Att radda socialférsakringarna genom att fylla ut inkomstsvackor med
pensionsmedel vid exempelvis a-kassa och sjukpenning skulle inte fungera.
Redan fortida uttag i 60-arsaldern sanker den framtida pensionen kraftigt.
Vid uttag tidigare i livet blir det &nnu varre; det finns ingen gratislunch.
Raddningen maste komma genom rérligare arbetsmarknad och kompetens-
utveckling, skriver Margit Gennser (m), som tidigare utrett pensionssystemet.

"LLana” av pensionen
blir alldeles for dyrt

adda social forsakringen genom att [ana

av pensionen, foreslar Robert Gidehag,
Skattebetalarna, och Bijan Fahimi, Svenskt
Néaringsliv.

”Individen kan /redan i dag/ véljaatt gai
pension mellan 63 och 67 &” skriver de.
"Varfor dennavalfrihet endast i slutet av
yrkeslivet?’

Statlig pension kan tas ut frén 61 ar.
Négon lagfést 6vre grans for pensionering
och rétten att tjdnain pension finnsinte.

Vid tidigt uttag reduceras den arliga
pensionen kraftigt. Pension vid 61 ars
alder blir cirka 13 procent mindre per ar
for all framtid. En pension pa 128 000
(10 700 kronor/manad) minskas till
111 360 (9 280 kronor/manad), om den tas
ut vid 61 och inte 65 ar.

"Pensionslan” redan i 40-arsdldern skulle
bli &hnu dyrare.

Nar ATP inférdes 1960 fick egnafére-
tagare rétt att sta utanfor systemet. Dessa s
kallade undantagspensionérer fick inte sal-
lan pensioner under existensminimum!
Berékningen av eventuella pensionstillskott
gjordes paen fiktiv pension; undantagspen-
sionéren behandlades som om han hade
ATP.

For garantipensionen (utfylinad till 1&g
inkomst- och premiepension) géller liknan-
deregler.

Garantipensionen skanamligen alltid be-
réknas som om inkomstpensionen lyfts nar
pensionstagaren fyllt 65 &r. Det &r logiskt.
Garantipensionen skainte kompensera ett
fortida uttag.

Okad medellivslingd minskar dessutom
de arliga framtida pensionerna. Den som
ar fodd 1990 bor pensioneras forst vid
67 ars alder, inte 65, om dagens pensions-
niva inte ska sénkas.

Att lanaav pensionerna ar saledes dyrt
och blir dyrarei framtiden. Det finnsingen
gratislunch.

Malet att "radda’ socialforsakringen ar

viktigt. Det finns dock ganska enkla positi-
vadtgarder som kan bidratill att minska p&
frestningarna pa g ukforsakringen, men
ocksai forlangningen pa pensionerna
Bland annat fordras en rérligare arbets-
marknad med fler jobbyten och enklare
overgang till andra branscher eller yrken.
Detta kraver olika insatser, inte minst
kompetensutveckling hogt upp i aldrarna.
Béttre kunskaper och féardigheter skapar
arbetstillfredsstéllel se, gévfortroende och
nyakarridrmgjligheter. En 6kad dynamik
pa arbetsmarknaden gynnar inte endast de

’Att sjukskriva har

uppfattats som en ’latt
utvag’ vid bland annat
okande arbetsloshet.”

"starka’ utan ocksd” outsiders’ —de som
skahitta sitt forstajobb eller blivit bort-
rationaliserade.

Att investera i utbildning ar oftast I6n-
samt for den enskilda, men det kraver lik-
viditet. Ett forvanansvart enkelt satt att
l6sa finansieringsproblemet ar att tillata
valfri sjalvrisk i sjukférsakringen.

| dag kan egenféretagarnavélja 30 dagars
karenstid mot 1&gre avgift. Sammavalfrihet
bor erbjudas [6ntagarna.

Vid 30 dagars karenstid skulle ett skat-
tefritt belopp pa 8 000-14 000 kronor per

TIDIGARE INLAGG

Eftersom inkomsterna varierar dver livet, ar
behovet av utfylinad snarare ett likviditets-
problem &n ett forsakringsproblem. Borja
med att gbra det mdjligt att tidigare ta ut
det "friar” som den rorliga pensionsaldern
innebar, skrev Skattebetalarnas VD Robert
Gidehag och Bijan Fahimi, Svenskt
Naringsliv 24/11.

ar kunna frigéras vid manadsloner pa

15 000-25 000 kr. Egenforetagarnas sjalv-
risk ar forsakringsmassigt beraknad. Sam-
ma bor gélla lontagarna.

| Timbros” Pensionsreformens andra
steg”, www.timbro.se, finns det fullsténdiga
forslaget med alla detaljer och avvégningar.

Kanske reagerar nagon patiteln. Forsla-
get géller ju sociafoérsakringen, inte pensio-
nerna. Men de tva systemen paverkar var-
andra. Att §jukskrivaoch pensionera har
uppfattats som en "1 &tt utvag” vid bland an-
nat 6kande arbetslshet. Men det kostar,
och det blir 8lderspensionernasomi slutan-
dan far svarafor betalningen.

Tidiga pensioner parat med sent intréde
pé arbetsmarknaden och okad livslangd
skapar en ohdllbar ekonomisk ekvation.
Men hur ser en braandring ut? Den kréver
positivadrivkrafter.

En skattefri sparslant pa 8 000-14 000
kronor/r i utbyte mot ekonomiskt ansvar
for deforsta 30 sukdagarnaér en metod.

Pengarnafar inledningsvis anvandastill
atgarder som Okar chansernatill mer stimu-
lerande och béttre betal dajobb — utbildning,
karriérplanering, finansiering av egen bostad
for okad geografisk rorlighet etcetera.

Storre ekonomisk gjdlvstandighet och an-
svar ger andrade attityder b&detill jobbet,
for den egna utvecklingen och framtiden
samt for hélsan, och gukforsakringen
utnyttjas for vad den ursprungligen var
ténkt for.

Margit Gennser

moderat riksdags-
ledamot 1982-2002



